
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

AUDIT D’EQUIPE 
Radiographie de votre dynamique d’équipe 

 
La démarche O.R.G. (OPTIMUM RENDEMENT GROUPAL) spécialement 

développée pour le Sport de Haut Niveau comprend un questionnaire de 16 

dimensions (8/efficacité et 8/épanouissement), en français et en anglais, 

numérisé et anonyme, pour permettre à chaque joueur une expression vraie, 

sans crainte du jugement. 

 

Des entretiens avec un échantillon représentatif du staff et des joueurs 

permettront d’approfondir les thématiques priorisées lors du questionnaire. 

Cette action d’évaluation et d’analyse vous permettra d’identifier les 

problématiques qui entravent le groupe et les ressources encore latentes et 

susceptibles d’être optimisées dans vos forces vives. 

 

Nos intervenants, docteur en psychologie, expert en management et 

ressources humaines, psychologue du sport ou du travail, identifierons avec 

vous les leviers et les freins en mesure d’impacter votre groupe afin 

d’élaborer des préconisations adaptées et concrètes. 

 

La restitution sera réalisée en 2 temps, d’abord à l’attention du 

commanditaire et du staff puis auprès des joueurs après validation par le 

staff. 

  Excellent retour sur investissement pour « (re)booster » positivement votre 

équipe à partir d’une optimisation de l’existant. 

 
 
 

 

 
 
 
 

   PREVENIR LES CRISES 

 
 

 

RENFORCER LE 

COLLECTIF 
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OPTIMISER LE 

MANAGEMENT 

 

 

 

 FAVORISER 

L’EFFICACITE ET 

L’EPANOUISSEMENT 

PROFESSIONNEL 
 

 

MENTALGO 

 

www.mentalgo.fr 
 

contact@mentalgo.fr 

 

 
 

0608090661 
 

http://www.bebestandbetter.com/
mailto:contact@bebestandbetter.com

